
,

Na temelju Clanka 53. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93,
29197, 47199,35/08, 127119, 151122 ) i Clanka 152. stavka 1. podstavka 11. Statuta
Osnovne Skole Trnovitica, Skolski odbor Osnovne Skole Trnovitica, na sjednici odrZanoj
dana 22. lravnja 2024. pod to6kom 3. dnevnog reda donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I SISTEMATIZACIJ! RADNIH MJESTA

Ctanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) pobliZe se ureduje unutarnje ustrojstvo i sistematizaciia radnih mjestima
Osnovne Skole Trnovitica (u daljnjem tekstu: Sfota;.

Radno vrijeme te ostali oblici organizacije rada odreduju se za svaku Skolsku
godinu Godi5njim planom i programom rada Skote te Skolskim kurikulumom u skladu s
pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima, uzimajuci u obzir prostorne, kadrovske,
financ'rjske i druge uvjete.

lzrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu su neutralni i

odnose se na mu5ke i na Zenske osobe.

etanak 2.

Skota obavlja zadale iz svog djelokruga, ustrojava i organizira rad koji je utvrden
Statutom Skob, internim aktima koji se temelje na Zakonu o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skolite ostalim obvezuju6im propisima.

I. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAEIN RADA

elanak 3.

Skola se ustrojava kao javna ustanova, a sastoji se od Matidne Skole koja se
nalazi u Velikoj Trnovitici i Podrudne Skole u Novoj Plo5dici.

elanak 4.

U Stoti se unutarnjim ustrojstvom povezuju oblici rada prema vrsti i srodnosti
poslova odgojno-obrazovnih sadrZaja i ostalih poslova koje utvrduju:

a) Ravnatelj kojije poslovodni i strudni voditelj, te zastupa i predstavfia Sko]u,
b) Skotsfi odbor kao tijelo upravljanja Skolom.
Ravnatetj i SXotsfi odbor odgovorni su za planiranje i ostvarivanje usvojenog

St<olskog.. kurikuluma i Godi5njeg plana i programa rada Skole, te ostvarivanje ut<upne
zadate Skote, a posebno su odgovorni za uspostavljanje racionalnog i djelotvornog
ustrojstva.

Djelokrug rada ravnatelja i Skobkog odbora uturdeni su Zakonom o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli ( u daljnjem tekstu: Zakon) istatutom Skole.



elanak 5.

Za pravodobno i kvalitetno ostvarivanje djelatnosti Skole, unutarnjim
ustrojstvom povezuju se oblici rada prema vrsti i srodnosti odgojno-obrazovnih sadrZaja i

ostalih poslova, te se u Skoli uspostavljaju radna mjesta po skupinama:
- predstavljane izastupanje Skote
- strudno-pedago5ka sluZba
- administrativno-tehni6ka sluZba.

Strudno-pedago5ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i

programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima, aktivnostima u skladu s
potiebama i interesima ueenifa te promicanje strudno-pedago5kog rada Skole u skladu sa
2akonom, provedbenim propisima, Godi5njim planom i programom rada Skole iSkolskim
kurikulumom.

Administrativno-tehnidka sluZba obavlja opde, pravne i kadrovske poslove,
radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja iduvanja pedago5ke
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava udenika, roditelja i radnika, poslove
tehnidkog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja 6isto6e
objekata i okoli5a te druge poslove u skladu sa Zakonom, provedbenim propisima i

Godi5njim planom iprogramom rada Sfole.

Nazivi radnih mjesta odredeni su u skladu s uredbom kojom su propisani nazivi radnih
mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obradun pla6e u javnim sluZbama

tI. RADNA MJESTA U SKOLI

elanak 6.

A) PREDSTAVLJANJE r ZASTUPANJE srOlOlVl

Naziv radnog mjesta: RAVNATELJ 3 - 1 izvr5itelj, ukupna kolidina radnog vremena - I
sati dnevno.
Ravnatelj 3 obavlja poslove predstavljanja i zastupanja Skole odnosno poslove utvrdene
Zakonom i Statutom St<ole te ostale poslove koji proizlaze iz drugih zakonskih i

podzakonskih propisa te iz Godi5njeg plana i programa rada Skole.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa propisani su i Statutom Skole.
Na ovom radnom mjestu mogu6e je napredovanje u radno mjesto ravnatelj 3 mentor
odnosno ravnatelj 3 savjetnik odnosno ravnatelj 3 izvrsni savjetnik, a o napredovanju
odluduje Agencija za odgoj i obrazovanje.

elanak 7.

Radno mjesto, broj izvriitelja i ukupna
koliiina radnog vremena

Opis poslova radnog mjesta i uujeti za
zasnivanje radnog odnosa radnog
mjesta te mogudnosf napredovanja

a) uetTELJt KOJ| OBAVLJAJU
POSLOVE UEITEI.IE RAZREDNE poslove u6itelja navedenih-obavljaju

B STRUENO.PEDAGOSTE SLUZEN



b) ue TTELJT KOJI
POSLOVE UCITELJA:

OBAVLJAJU

1. HRVATSKOGA JEZIKA (1 izvr5itelj,
ukupna kolidina radnog vremena - 8 sati
dnevno)
2. GLAZBENE KULTURE (1 izvr5itelj,

ukupna kolidina radnog vremena - 4
sati dnevno)

3. LIKOVNE KULTURE (1 izvr5itelj,
ukupna kolidina radnog vremena -
1,6 sati dnevno)

4. NJEMACKOGA JEZIKA (1 izvrsitelj,
ukupna kolidina radnog vremena -
5,9 sati dnevno)

5. ENGLESKOGA JEZIKA (1 izvr5itelj,
ukupna kolidina radnog vremena - 8
sati dnevno)

6. MATEMATIKE (1 izvr5itelj, ukupna
kolidina radnog vremena - 8 sati
dnevno)

7. PRIRODE (1 izvr5itelj, ukupna
kolidina radnog vremena - 1,4 sati
dnevno)

8. BIOLOGIJE (1 izvr5itelj, ukupna
kolidina radnog vremena - 1,6 sati
dnevno) odnosno PRIRODE I

BIOLOGIJE (1 izvr5itelj, ukupna
kolidina radnog vremena - 3 sata
dnevno)

9. KEMIJE (1 izvr5itelj, ukupna kolidina
radnog vremena - 1,6 sati dnevno)

10. FIZIKE (ukupna kolidina radnog
vremena - 1,6 sati dnevno)

11. POVIJESTI (1 izvr5itelj, ukupna
koli6ina radnog vremena - 4 sati
dnevno)

I2.GEOGRAFIJE (1 izvr5itelj, ukupna
koliCina radnog vremena - 3 sata
dnevno)

1 3.TEHNICKE KULTURE (1 izvr5itelj,
ukupna kolidina radnog vremena -
1,8 sati dnevno)

l4.TJELESNE I ZDRAVSTVENE
KULTURE (1 izvr5itelj, ukupna
koli6in a radnog vremena - 4 sati

RAZREDNE NASTAVE -1 izvr5itelj za
svaki ustrojeni razredni odjel, ukupna
kolidina radnog vremena - 8 sati dnevno)

radnih mjesta te ostale poslove sukladno
Odluci o tjednom i godi5njem zaduZenju
donesenoj na temelju Pravilnika o tjednim
radnim obvezama uditelja i strudnih
suradnika u osnovnoj Skoli, Godi5njem
planu i programu rada Skole te Skolskom
kurikulumu

-uvjeti za zasnivanje radnog odnosa ovih
radnih mjesta propisani su Zakonom i

Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti
obrazovanja ucitelja i strudnih suradnika u
osnovnoj Skoli

-na ovim radnim mjestima mogu6e je
napredovanje u radno mjesto uditelj mentor
odnosno uditelj savjetnik odnosno uditelj
izvrsni savjetnik, a o napredovanju odluduje
Agencija za odgoj i obrazovanje



dnevno)
15. INFORMATIKE (1 izvr5itelj, ukupna

kolidina radnog vremena - 8 sati
dnevno)

l6.VJERONAUKA (1 izvr5itelj, ukupna
kolidina radnog vremena - 8 sati
dnevno)

Kolidinu ukupnog tjednog radnog
vremena uditelja predmetne nastave
ravnatelj moZe odrediti idrugadije od
one navedene ovim Pravilnikom prilikom
zasnivanja radnog odnosa uditelja pod
b) todkom 2., 3., 4.,7 .,8, 9., 1 0., 11.,12.,
13. i 14. odnosno tijekom rada, zbog
potreba Skole i/ili radi uskladivanja
satnice uditelja zbog rada na vi5e
osnovno5kolskih ustanova, suklad no
Pravilniku o tjednim radnim obvezama
uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj
Skolite Godi5njem planu i programu
rada Skole

c) STRUCNI SURADNIK KOJI OBAVLJA
POSLOVE:
1. STRUENOG SURADNIKA. PEDAGOGA
-1 izvr5itelj, ukupna kolidina radnog
vremena-4sati dnevno

2. STRUENOG SURADNIKA. KNJIZNIEA
1 izvr5itelj, ukupna kolidina radnog vremena
- 4 sati dnevno

-obavljaju poslove strudnog suradnika
navedenih radnih mjesta te ostale poslove
sukladno Odluci o tjednom i godi5njem
zaduilenju donesenoj na temelju
Pravilnika o tjednim radnim obvezama
uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj
Skoli i Godi5njem planu i programu rada
Skote te Skolskom kurikulumu

-uvjeti za zasnivanje radnog odnosa ovih
radnih mjesta propisani su Zakonom i

Pravilnikom o odgovaraju6oj vrsti
obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u
osnovnoj Skoli

-na ovim radnim mjestima mogu6e je
napredovanje u radno mjesto strudni
suradnik mentor odnosno strudni suradnik
savjetnik odnosno stru6ni suradnik izvrsni
savjetnik, a o napredovanju odluduje
Agencija za odgoj i obrazovanje

e) POMOCNTK U NASTAVI
-broj izvr5itelja i kolidina radnog vremena
odgovara satima nastave udenika koji ima
pravo na pomo6nika u nastavi odnosno
uvjetima projekta kojim se osigurava
pomodnik u nastavi

uvjeti i opis poslova radnog mjesta
odredena su od strane nadleZnog tijela, a
ovo radno mjesto se ustrojava uz
ispunjenost slijede6ih uvjeta:
-potreba Skole za pomodnikom u nastavi,
-odobrenje nadleZnog tiiela za



zapo5ljavanje pomodnika uz osigurana
financijska sredstva

Broj izvr5itelja odnosno kolidina ukupnog radnog vremena radnih mjesta strudno-
pedagoSke sluZbe moZe se odrediti i drugadije, a u skladu s Odlukom o broju razrednih
odjela, Pravilnikom o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj
Skolite odobrenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Skota moZe ustrojiti i druga radna mjesta za koja ima potrebu i dobivenu sugtasnost
nadleZnog/ih tijela.

Strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ustrojit 6e se ukoliko ce biti
ispunjeni slijede6i uvjeti:

- potreba Skole
- osigurana financijska sredstva.

lzvr5itelj/i 6e se strudno osposobljavati u punom radnom vremenu.

elanak 8.

c) ADMINTSTRATTVNO-TEHNICKA SLUZBA

KOLSKE USTANOVE 1 - 1 izvr5itelj, ukupna koliEina radnog vremena - 4 satia/ TAJNIK

za zasniva radn odnosa esta isani su Zakonom
dnevno

rad

lvjeti za zasnivanje radnog odnosa ovog radnog mjesta propisani su Pravilnikom o radu
Skote.

NOVODSTVAUDVO TELJ U 1LIb) 1 iteIZVTS tctnakol radrj ukupna nog
4vremen dsati nevno

pvjeti za zasnivanje radnog odnosa ovog radnog mjesta propisani su Pravilnikom o radu
Srote.

VANJTS KRADNI TNA NEHc) U 1 IZVTS uk na kol i6inaitelj up
nrad navreme 8 dsati nevno sata5og nevnd obavo a(2 domarj poslove ralloZalalSkolskog
stora 55 sati d nevnomaj love vozala ude ikanobavlja pos

d/ KUHA
Uvjeti za
Skote.

zasnivanje radnog odnosa ovog radnog mjesta propisani su pravilnikom o radu

2 - 1 izvriitelj, na 8 sati dnevno

- u Matidnoj Skoli u Velikoj Trnovitici - 1 izvr5ite

-. u Podrudnoj Skoli u Novoj Plo5dici - 1 izvr5itelj, ukupna kolidina radnog vremena - 2 sata
dnevno.

lvjeti za zasnivanje radnog odnosa ovog radnog mjesta propisani su pravilnikom o radu
Skole.

ISTA RE

lj, ukupna kolidina radnog vremena - g sati

e)

dnevno

Broj izvrsitelja odnosno kolidina ukupnog radnog vremena radnih mjesta administrativno-tehnidke sluzbe moZe se odrediti i drugaEije, a s-uklaono jotreorrr Sr-oe, a po dobivenojtj. uskracenoj suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja.



Djelokrug rada radnih mjesta administrativnotehnidke sluZbe propisana su Pravilnikom o
radu odnosno Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativnotehnidkim
pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli te GodiSnjem planu i programu
rada.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

6lanak 9.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i

sistematizaciji radnih mjesta Osnovne Skole Trnovitica KLASA: 011-03122-01102;
URBROJ: 2103-90-22-1 od 13. prosinca2022. godine.

elanak 10.

KLASA: 011-03124-0112
URBROJ: 2103-101-24-1
U Velikoj Trnovitici, 22.4.2024.

Predsjednica Skolskog,pdbora 
^

fu""ia^-^)FU''
tr,tarilhna SNSitovi6

ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi skole dana 22.4.2024. godine

,1*i.p-+Y 
ZdravkoRedep

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8.) dana od dana objavljivanja na oglasnoj
ploci Skole.


